
CRONOGRAMA GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 11ª TURMA 
 

MÓDULOS Cronograma  
01 Gestão Estratégica de Pessoas 25 e 26/06 - 09 e 10/07 
02 Planejamento Estratégico 23 e 24/07 - 30 e 31/07 
03 Motivação, Liderança e Gerência 13 e 14/08 - 28 e 31/08 
04 Desenvolvimento de Equipes 10 e 11/09 - 24 e 25/09 
05 Dinâmica de Grupo  08 e 09/10 - 22 e 23/10 
06 Tecnologia da Informação aplicada à Gestão de 

Pessoas 
05 e 06/11 - 12 e 13/11 

07 Comprometimento Organizacional 26 e 27/11  - 10 e 11/12 
08 Qualidade de Vida e Responsabilidade Social nas 

empresas 
14 e 15/01/10 - 28 e 29/01/10 

09 Diagnóstico Organizacional  04 e 05/02/10 - 18 e 19/02/10 
10 Gestão de Desempenho 04 e 05/03/10 - 18 e 19/03/10 
11 Gestão de Recrutamento, Seleção e Carreira por 

Competências 
08 e 09/04/10 - 15 e 16/04/10 

12 Gestão de Pessoas nas Empresas Familiares 06 e 07/05/10 - 20 e 21/05/10 
13 Legislação Aplicada à Gestão de Pessoas 10 e 11/06/10 - 17 e 18/06/10 
14 Processos Organizacionais  01 e 02/07/10 - 15 e 16/07/10 
15 Educação Corporativa 29 e 30/07/10 - 12 e 13/08/10 
16 Remuneração Estratégica 26 e 27/08/10 PASSA PARA 25 E 26 

09 e 10/09/10 
17 Gestão de Mudanças e Cultura Organizacional 23 e 24/09/10 - 07 e 08/10/10 
18 Metodologia e Projetos de Pesquisa  21 e 22/10/10 - 04 e 05/11/10 
19 Tendências e Perspectivas de Gestão de Pessoas 18 e 19/11/10 - 09 e 10/12/10 
 Trabalho de Conclusão de Curso  

* A Coordenação reserva-se o direito em fazer alterações na ordem das disciplinas oferecidas, pois não existem unidades curriculares 
com pré-requisitos, como também a substituição do professor previamente convocado para assumir as disciplinas, por algum motivo 
de ordem superior. 


